
 

令和８年度 一般社団法人新潟県介護支援専門員協会 事業計画   

 

委員会・事業名 一般社団法人新潟県介護支援専門員協会（全体に係る事業） 

１ 事業の活動方針 

介護支援専門員の資質向上と専門性を高めるため、引き続き質の高い法定研修を着実に実施すると

ともに、当会会員のニーズに応じた研修事業の実施やブロック活動の活性化等により、組織基盤の強

化及び会員の拡大に努める。 

（1）介護支援専門員の研修事業について、オンライン研修や対面研修等様々な形で実施し、研修効果

や受講者利便の向上に努める。また、より効果的な研修実施となるよう改善を図る。 

（2）法定研修について、国による法定研修の在り方の検討等の状況を踏まえ、適切に対応して実施す

るとともに、収支バランスを考慮した実施方法・運営等に取り組んでいく。 

（3）市町村が担っている介護支援専門員の育成等に関して、県と連携しながら、市町村への協力・支

援を実施していく。 

（4）県民福祉の向上に寄与するため、災害支援対策事業の実施やブロック活動の活性化を図る。 

（5）当会会員の資質向上と専門性を高めるため、社会問題や国の施策に関連する話題等をテーマとし

た研修や、関係団体・行政との連携事業などを実施するとともに、会員以外の方にも参加を働き

かけ、会員の拡大に努める。 

（6）広報誌「響希」の発行や協会ホームページでの情報発信により、会員並びに関係団体・県内市町

村等に対し、当会の活動に関する理解促進を図る。 

２ 活動の内容(主たる活動、定例会議等) 

活 動 内 容 実施予定時期 備      考 

理事会  

第1回 令和8年5月21日（木） 
令和7年度活動報告・決算案  
役員の選任案・委員会委員の選任案 

第2回 令和8年6月25日（木） 会長、副会長及び委員長の選任 

第3回 令和9年2月18日（木） 
令和8年度補正予算案 
令和9年度活動計画・当初予算案 

定時社員総会 令和8年6月25日（木） 
役員の選任・委員会委員の選任 
令和7年度活動報告・決算案 
令和8年度活動計画・当初予算（報告） 

３ 年間の基本的活動 

内    容 実施予定時期 具 体 的 な 活 動 

三役会議 随 時 運営方針や活動計画の協議・検討 

三役・委員長会議 
4月、8月、10月 

12月、1月 

・各委員会事業の進捗状況、予算執行状況確認 
・協会事業の現状把握、課題検討 
・次年度事業計画の協議・検討 

災害対策検討会 通年 
・研修会の企画運営 
・災害支援活動員の登録促進 

災害対応研修 年2回 
・災害支援活動員研修会 
・災害支援公開講座 

 



 

令和８年度 一般社団法人新潟県介護支援専門員協会 事業計画  

委員会・事業名 総務委員会 

１ 事 業 の 活 動 方 針  

新潟県介護支援専門員協会（以下「県協会」という。）の事業計画に沿って、職能団体として社会へ

の責務を果たす組織のあり方を検討する。 

（１） 県協会の安定運営ならびに会員拡大、会員サポートを行う。 

ア 社員総会の開催準備・運営 

イ 会員拡大・会員サポートのための取組  

  （会員を対象とした苦情相談・顧問弁護士による法律相談の実施） 

ウ ブロック活動の支援、連携に向けた取組 

エ 協会の広報活動に関する取組【広報部会】 

  （広報誌の編集発行、協会ホームページ（会員専用ページ）の編集） 

（２） 関係団体との協働体制の構築ならびに連携の強化をはかる。 

ア 賛助会員団体との連携強化 

イ 講師・委員等派遣調整 

(３) 日本介護支援専門員協会（以下「日本協会」という。）新潟県支部の会員拡大を図るための広報

及び入会申込書の配布を実施する。 

２  活 動 の 内 容 ( 主たる活動、定例会議等 ) 

活  動  内  容 実施予定時期・月日 備         考 

社員総会運営 6月25日（木） 総会準備・運営 

定例会議 4月・7月・11月 
組織のあり方の検討 
入会促進の検討 

会員サポート事業 通年 苦情相談、弁護士により法律相談 

ブロック活動への支援と連携 通年 会員拡大への協働、ブロック活動運営調整 

広報部会活動（部会定例会） 5月・9月・1月 
広報誌の発行（年3回） 
会員用HP記事の作成（毎月） 

日本協会との連携 通年 
会員拡大への協議 
甲信越ブロック研修会への参加 

３  年 間 の 基 本 的 活 動（ 研修等 ） 

研修・企画名 実施予定時期 
参加対象者 
(予定人数) 

会  場 備      考 

社員総会 6月25日（木） 300名 
新潟ユニゾ

ンプラザ 
 

ブロック理事連絡会 7月・11月 
ブロック理

事 

新潟ユニゾ

ンプラザ 
 

広報誌発行（響希） 6月・10月・2月 ―    ― Vol.25・Vol.26・ Vol.27 

日本協会甲信越 

ブロック研修会 
未定 未定 未定  

 



 

令和８年度 一般社団法人新潟県介護支援専門員協会 事業計画 

委員会・事業名 企画委員会 

１ 事 業 の 活 動 方 針  

介護支援専門員を取り巻く諸課題について調査・分析を行い、働きやすい環境整備、専門性の向上、

会員間のネットワーク構築を図ることを目的として活動する。 

⑴ 事業の調査・分析、企画及び運営 

 ア 介護支援専門員を取り巻く諸課題等に対する調査・分析等 

  （ケアマネジメントにかかる諸課題、業務の負担軽減・環境整備に係る調査・分析等） 

 イ 行政機関への要望、提言の作成 

⑵ 介護支援専門員の資質向上に関する企画及び運営 

 ア 実践報告会の企画・運営 

 イ 研修講師等の育成企画 

 ウ 人材確保、定着に向けた取組の検討 

 

 

２  活 動 の 内 容 ( 主たる活動、定例会議等 ) 

活  動  内  容 実施予定時期等 備         考 

委員会定例会議 

4月、5月、以降奇数月

に開催（7・9・11・1・3

月） 

事業の調整 

ニーズ・課題調査、分析 通 年 
介護支援専門員を取り巻く諸課題等に対
する調査・分析 

実践報告会の企画・運営 10～11月開催  

講師の育成に向けた準備 通 年  

統一模擬試験＆解説講座 ８月 実務研修受験用講座の実施 

 

３  年 間 の 基 本 的 活 動（ 研修等 ） 

研修・企画名 実施予定時期 
参加対象者 
(予定人数) 会     場 備   考 

実践報告会 10月～11月 
会員・非会

員 
新潟ユニゾ
ンプラザ 

実践報告と講義 
講演：調整中 

統一模擬試験＆解説講座 8月 
非会員 

（25名） 
新潟ユニゾ
ンプラザ 

模擬試験及び解説講座 
講師：調整中 

 

 

 



令和８年度 一般社団法人新潟県介護支援専門員協会 事業計画 

委員会・事業名 研修委員会 

１ 事 業 の 活 動 方 針  

 研修委員会は、会員が自らの資質向上を図り、その専門性を高めるため、研修事業を実施するとともに、

その充実を図る。今年度、研修委員会が実施する研修は、介護支援専門員として基礎的な研修や、アンケ

ート結果で多かった研修などを下記の通り実施するとともに、会員以外の方々にも参加を働きかけ、事業

効果の向上と会員の拡大に努める。 

また、参加しやすいとの意見があるリモート研修を主体的としながら、集合研修も取り入れて行う。 

（１） アンケート結果で要望の多い面接技術に関する研修や医療知識を習得するための研修を実施 

（２） 階層別の研修として、主任介護支援専門員研修では、スーパービジョンのスキル修得やネット  

ワーク形成を図る。また、新任研修では、業務内容の振り返りや課題解決を図る。 

（３） 施設介護支援専門員を対象とした、研修会及び交流会を実施し、知識の更新の機会またネット  

ワーク形成を図る。 

（４） 独立型居宅介護支援事業所や地域密着型事業所に所属する会員の研修やネットワーク形成の 

機会を設け、ケアマネジメントの資質向上を図る。 

（５） 当協会と契約した顧問弁護士を講師として、法律問題等についての研修を行う。 

（６） その他、介護支援専門員の抱えている問題や課題に対応した研修を随時行う。 

２  活 動 の 内 容 ( 主たる活動、定例会議等 ) 

活  動  内  容 実施予定時期・月日 備         考 

研修会等の企画、運営のための
会議及び研修会の開催 

定例会議開催月 

4月・7月・11月・1月 

会議は対面及びzoom開催 
定例会以外、随時開催 

３  年 間 の 基 本 的 活 動（ 研修等 ） 

研修・企画名 実施予定時期 
参加対象者 
(予定人数) 

会 場 備      考 

総会時研修 
6月25日

(木) 
会員 

(対面200名） 

新潟ユニゾ 

ンプラザ 
総会後研修講師：調整中 

第１回全体研修会 
5月14日
(木） 

会員・非会員 
(Web150名） 

― 
コミュニケーション技術 
講師：林 正海 氏（（株）あしたの
森） 

第２回全体研修会 9月 
会員・非会員 
（100名） 

新潟ユニゾ
ンプラザ 

医学的知識を習得するための研修 
講師：有田正知 氏（（社福）ゆうし
ん） 

第３回全体研修会 調整中 
会員・非会員 
(Web 150名） 

― 調整中 

第４回全体研修会 調整中 
会員・非会員 
(Web 150名） 

― 調整中 

主任介護支援専門
員研修① 

調整中 
会員・非会員 
（50名） 

新潟ユニゾ
ンプラザ 

調整中 

主任介護支援専門
員研修② 

調整中 
会員・非会員 
（80名） 

新潟ユニゾ
ンプラザ 

調整中 

介護支援専門員 
新任研修 

12月 
会員・非会員 
（50名） 

新潟ユニゾ
ンプラザ 

実務経験半年～3年未満の現任者等 
講師：県協会 

施設介護支援専門
員研修・交流会 

10月 
会員・非会員 
（100名） 

新潟ユニゾ
ンプラザ 

調整中 

独立型・地域密着型

事業所研修・つどい 
11月 

会員・非会員 
（20名） 

新潟ユニゾ
ンプラザ 

調整中 

弁護士による 
研修会 

3月 
会員 

（80名） 
新潟ユニゾ
ンプラザ 

顧問弁護士による研修会 
講師：中澤 泰二郎 氏(顧問弁護士) 



 

令和８年度 一般社団法人新潟県介護支援専門員協会 事業計画 

委員会・事業名 養成研修委員会（介護支援専門員法定研修） 

１ 事 業 の 活 動 方 針  

 介護支援専門員が、地域包括ケアシステムの中で適切なケアマネジメント手法を活用しながら多職

種と連携・協働し、利用者の尊厳の保持を旨とした自立支援に資するケアマネジメントを実践するた

めの研修を実施する。 

昨年度の研修実施状況やアンケート結果を踏まえ、より一層受講環境の改善に努め、円滑かつ質の

高い研修とするため、十分な検討・協議を行いながら事業を実施する。 

（１）養成研修委員会は、各事業の前後に開催し、実施前にはその方法や内容等の確認を、実施後に      

は内容の評価を行って次年度に繋げていく。法定研修の在り方の検討等、国の情勢を踏まえ、必

要とされる研修のあり方を吟味し、評価・改善する。 

（２）企画会議、研修ワーキング会議及び講師連絡会は、各研修前後にこれを行い、国の情勢を踏ま

え、課題の解決を図りながら、質の高い研修の円滑な実施に努めていく。 

（３）法定研修における研修向上委員会のあり方及び講師養成等について検討する。 

（４）受講者への利便性を図るため、全法定研修でリモート研修（講義部分eラーニング・演習科目

Zoom）を継続する。 

（５）法定外研修の企画・実施について、県及び協会内他委員会との連携を図りつつ協力する。 

２  活 動 の 内 容 ( 主たる活動、定例会議等 ) 

活  動  内  容 実施予定時期・月日 備         考 
養成研修委員会 
研修企画会議 
研修ワーキング会議 
講師連絡会 

4,6,8,10,12,2月 
各研修課程実施前後 
    〃    
    〃 

研修前後に内容確認、実施後の評価を行

なう研修内容確認・運営方法の共通理解

を深める 

３  年 間 の 基 本 的 活 動（ 法定研修の実施 ）※対面での受講会場は全て新潟ユニゾンプラザ 

研修名・内容 実施予定時期 受講見込者数 備   考 

主任介護支援専門員更新研修 

【46時間】 e ﾗｰﾆﾝｸﾞ講義  7時

間 

   Zoom演習     8日間 

4月2日(木)～ 

 6月4 日(水) 
200名 １コース 

専門研修・更新研修 専門研修課程Ⅰ 

【56時間】 e ﾗｰﾆﾝｸﾞ講義 43時間 

   Zoom演習    3日間 

6月25日(木)～ 

  8月19日

(水) 

170名 １コース 

主任介護支援専門員研修 

【70時間】 e ﾗｰﾆﾝｸﾞ講義 34時間 

   Zoom演習    6日間 

8月5日(水)～  

 10月21日

(水) 

100名 １コース 

専門研修・更新研修 専門研修課程Ⅱ 

【32時間】 e ﾗｰﾆﾝｸﾞ講義 16時間 

   Zoom演習    3日間 

10月21日(水)～ 

12月15日

(火) 

540名 ３コース 

実務研修 

【87時間】 e ﾗｰﾆﾝｸﾞ講義 61時間 

   Zoom演習    5日間 

12月25日(木)～ 

令和9年3月16日(火) 
220名 １コース 

再研修・更新研修(実務未経験者) 

【54時間】 e ﾗｰﾆﾝｸﾞ講義 53時間 

   Zoom演習    1日間 

令和9年1月7日(木)～  

  3月3日

(水) 

280名 １コース 

 


