
議案 第３号－１ 

                          

平成２８年度 一般社団法人新潟県介護支援専門員協会 事業計画 

 

委員会・事業名 一般社団法人新潟県介護支援専門員協会（全体に係る事業） 

 

１ 事業方針概要 

 

新潟県介護支援専門員協会（以下「県協会」）は、介護支援専門員の職能団体として個々の 

資質の向上を図るとともに、専門性を高めるために次の事業を実施する。 

（１）各委員会と連携・調整を図りながら、組織及び運営体制について新たな体制整備を行う。 

①総務・企画委員会・災害対応（他団体との連携体制）への体制整備を行う。 

         ・県協会及び日本協会の会員拡大を図る為、各研修会で入会案内を行う。 

②研修委員会   ・会員拡大のための全体研修とともに、上・中・下越の地区ごとの地域に

配慮した研修を実施する。 

③養成研修委員会 ・新研修制度が平成２８年度から実施されることに伴い、新たな研修環境

のもとで、質の高い研修を円滑かつ確実に実施する。 

（２）事務局体制及び財政基盤の確立に努める。 

（３）各種規定の整備を行う。 

 

２ 活動内容(主たる活動、定例会議等) 

活動内容 実施予定時期・月日 備  考 

理事会  
第１回 ５月１９日（木） 前年度活動報告・決算案 

第２回 ２月１６日（木） 次年度活動計画・予算案 

社員総会 
第１回 ６月２３日（木） 前年度活動報告・決算案 

第２回 ３月１６日（木） 次年度活動計画・予算案 

各委員会との協議 随時 各委員会開催時に協議 

 

３ 通年の基本活動 

内容 実施予定時期・月日 具体的な活動 

三役会議 
５月１２日（木） 

２月 ３日（金） 
理事会、総会への議案協議、準備 

委員長会議 
随時 

１月１３日（金） 

・各委員会における事業計画の進捗状況確認 

・次年度計画協議・検討、準備 

事務局会議 各偶数月 
・各種規定の作成 

・法人・委員会事業計画の進捗状況の確認等 

その他 １０月 ２日（日） 実務研修受講試験業務委託事業（監督員） 

 

 

 



議案 第 ３ 号－２   

                           

平成２８年度 一般社団法人新潟県介護支援専門員協会 事業計画   

        

委員会・事業名 総務・企画委員会 

 

１．事業方針概要 

 

新潟県介護支援専門員協会（以下「県協会」）の事業計画に沿って、介護支援専門員の個々の資

質の向上を図り、専門性を高めるため、企画・計画を行い、事業の推進を図る。 

（１） 職能団体としての組織の在り方を検討する。また会員拡大を図り、安定運営を行う。 

①部会・委員会の設置の検討 

②災害対応の検討 

（２）日本介護支援専門員協会（以下「日本協会」）新潟県支部の会員拡大を図ため、広報及 

び入会申込書の配布を実施する。 

（３）日本ケアマネジメント学会地区大会について準備を行なう。 

 

２．活動内容(主たる活動、定例会議等) 

活動内容 実施予定時期・月日 備  考 

定例会議 

４月・１月 

随時 

８月・１１月・１月１月 

 

総会の準備会議 

会員拡大案の検討 

組織のあり方の検討 

次年度事業計画について 

今年度事業報告について 

 

３．通年の基本活動 

内容 担当 
実施予定      

時期・月日 
具体的な活動 

総会の運営 
総務企画 

委員会 

６月 

３月 
・総会の準備・運営 

組織運営の検討 総務企画委員会 通年 ・部会・委員会の設置の検討 

会員拡大に係る活動 

①入会案内の配布 

総務企画 

委員会 

通年 

・県協会入会案内の作成 

・各種研修会等において県協会・ 

日本協会の入会案内を配布 

８月 
・ケアマネジャー試験統一模試の実施。 

・介護支援専門員受験対策講座の開催 

災害対応の検討 
阿部 

角屋 
通年 

・新潟県災害リハビリテーション連絡協議会へ

の参加協力 

・災害福祉広域支援ネットワークへの参加協力 

日本協会との連携 井佐 通年 ・日本介護支援専門員協会会議への参加 

日本ケアマネジメン

ト学会への協力 
井佐 10月 

・日本ケアマネジメント学会地方大会の運営協

力・参加 



議案３号３   

                           

平成２８年度 一般社団法人新潟県介護支援専門員協会 事業計画 

         

委員会・事業名 研修委員会 
 

１ 事 業 の 活 動 方 針  

介護支援専門員の職能団体として、当会会員の介護支援専門員個々の資質向上を図り、専門性を

高めていく為、研修事業を行い、その充実を図る。 

（１）全体研修時には会員以外からも参加を募り、会員拡充も目的とする。 

（２）上越・中越・下越の各地域において研修を実施するなど、地域に配慮した研修を行う。 

（３）研修ごとにアンケートを実施し、きめ細やかな事業が行えるよう工夫をする。 

 

２  活 動 の 内 容 ( 主たる活動、定例会議等 ) 

活  動  内  容 実施予定時期・月日 備         考 

研修会等の企画、運営の為

の会議及び研修会の開催 

定例会議開催月 

４月 

７月 

１０月 

１月 

会議はその他随時開催 

（日時が決定次第、委員長が開催案内文書を各委

員に配布） 

 

研修会は下記３を参照 

 

３  年 間 の 基 本 的 活 動（ 研修等 ） 

研修名・内容 実施予定時期 会      場 
参加対象者 

(予定人数) 
備      考 

第１回 

全体研修会 
４月２０日 

リージョンプラザ 上  

越 
２００名 

長野・富山県協会や老施

協等の他団体にも案内 

総会時研修① ６月２３日 
新潟ユニゾンプラザ

（多目的ホール） 
２００名 

総会時に研修会を 

実施 

医学知識習得研修    ７月 新潟市内 １００名 
医学的知識を習得するた

めの研修 

第２回 

全体研修会 
８月 未  定 １５０名 他団体にも案内 

施設ケアマネ研修 １０月 未  定 
７０名 

×２回 

施設ケアマネを対象に実

施（2回に分けて実施） 

アセスメント研修 １１月 未  定 １００名 
アセスメント方法 

学習のための研修 

主任ケアマネ 

ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修 
１２月 

三条地場産業振興センタ

ー リサーチコア 
７０名 

主任ケアマネを対象に実

施（2日間に渡り開催） 

総会時研修② ３月 総会に合わせて決定 ２００名 総会時に研修会を実施 

その他 通 年   必要時企画実施する 

 

 



議案３号４  

                            

平成２８年度 一般社団法人新潟県介護支援専門員協会 事業計画   

       

委員会・事業名 養成研修委員会（介護支援専門員法定研修） 
 

１ 事 業 の 活 動 方 針  

 地域包括ケアシステムの中で、多職種との連携・協働しながら、利用者の尊厳の保持を旨とした、

自立支援に資するケアマネジメントを実践できる、介護支援専門員を養成するための研修を実施して

いく。平成２８年度大きく変わる養成研修を、円滑かつ質の高い研修としていくため、十分な準備を

行い実施していく。 

（１） 養成研修委員会、研修ワーキング会議、企画会議及び講師連絡会を、各研修前後に行い、研修

の円滑な実施と内容の評価を行っていく。 

（２） 養成研修と他の研修事業の連携を強化していく。 

（３） 事務局の研修実施のための体制を強化する。 

 

２  活 動 の 内 容 ( 主たる活動、定例会議等 ) 

活  動  内  容 実施予定時期・月日 備         考 

養成研修委員会 

研修ワーキング会議 

研修企画会議 

講師連絡会 

４月・６月・８月・９

月１１月・３月 

各研修課程実施前 

研修前後に内容確認、実施後の評価を行なうと

ともに、研修内容実施体制の調整を行う 

研修内容確認・運営方法の共通理解を高める 

 

３  年 間 の 基 本 的 活 動（ 研修等 ） 

研修名・内容 実施予定時期 会      場 
参加対象者 

(予定人数) 
備      考 

主任介護支援専門員研修

【７０時間】 

５月２４日～ 

６月１７日 
朱鷺メッセ １８０名  

専門研修・更新研修 

専門研修課程Ⅰ 

【５６時間】 

７月１９日～  

８月１９日 

朱鷺メッセ 

ハイブ長岡 
３００名 

集合研修は日程・会場

調整中 

専門研修・更新研修 

専 門 研 修 課 程 Ⅱ   

【３２時間】 

９月５日～   

９月２８日 

朱鷺メッセ 

ハイブ長岡 
７００名  

主任介護支援専門員 

更新研修【４６時間】 

１０月３１日～ 

１１月３０日 
朱鷺メッセ ２００名  

実務研修【８７時間】 

平成２９年  

１月５日～  

３月 30日 

朱鷺メッセ 

調 整 中 
４００名 

集合研修は新潟テルサ

で実施 

再研修・更新研修（実務未

経験者） 

【５４時間】 

平成２９年  

１月５日～   

３月１日 

朱鷺メッセ ２５０名 
集合研修は新潟テルサ

で実施 

 


