
 
 

２．この事例を担当している介護支援専門員以下「担当 CM」の基本属性 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

７．「提供者である私」から見た、この事例の属する地域特性 

 

３．事例の種別 

 

 

 

４．「担当 CM」から「提供者である私」への相談の経緯と理由（「提供者である私」から「担当ＣＭ」へ働きかけた

場合はその理由） 

 

 

 

 

 

 

５．事例タイトル 

 

 

 

６．この事例を選んだ理由（主任介護支援専門員以下「提供者である私」として振り返ってみたい点） 

 

 

 

 

 

 

７．「提供者である私」から見た、この事例の属する地域特性 

 

 

 

 

□相談を受けた事例  □提供者から働きかけた事例   □その他（                  ） 

例： 

「介護支援専門員として、業務を始めて半年が過ぎた頃にサービスを調整しても利用を拒否するケースを

初めて担当した。自らのケアマネジメントになかなか自信が持てないということに加え、利用者にどの様に

関わっていけば良いのか、悩んでいた。少しでも自信が持てるように心がけて支援したつもりだったがもっ

とほかの視点での指導方法があったのではないか、振り返ってみたい」など 

 

例： 

高齢化率 地域のサービス量など 

 

 

 

例： 

「サービス利用を、拒否する一人暮らしの高齢者の支援の方法について相談を受け」支援・指導した事例 

 

 

 

 

 

 

性 別 ： 男 ・ 女 

年 齢 ： ２０代 ・ ３０代 ・ ４０代 ・ ５０代 ・ ６０代以上 

介護支援専門員としての経験年数 ：   約       年 

介護支援専門員の基礎となる資格 ： 

所属機関の種別 ： □包括   □居宅   □その他（                 ）         

所属機関の介護支援専門員の人数： 

「提供者である私」との関係： 

□内部 （□同事業所 □同法人の別事業所）の〔□部下 □同僚 □その他（       ）〕                                    

□外部の（                              ） 

「提供者である私」からみた介護支援専門員の強み： 

 

 

記載例（イ） 


