
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　記入例　　　参考様式①
　主任介護支援専門員によるスーパービジョン実施計画・実施記録・評価表【主任氏名　　　　　　】
	
	担当ＣＭ　　　S　　　

利用者氏名　　Aさん　　　
	H27年９月７日（月）

⒖：00～⒖：30
	H27年９月⒑日（木）

16：00　～　：
	27年9月23日（水）

⒑：00～⒑：30

	１
	担当ケアマネの自己評価結果（△や×を〇に

改善したいこと）
	Aさんの経済情報を捉えていない。苦手。サービス拒否の原因を掘り下げていない。
	
	

	２
	主任による他者評価で

△や×がつき、早急に〇にすべきこと
	苦手な領域の情報を把握しないままサービスを当てはめようとしている。
他法の知識が不足。
	
	経済情報の必要性は理解した様子だがまだ腰が重たいようなので計画を確認する

	３
	上記の１，２を踏まえて、担当、主任の両者

が合意したスキルアップ課題（具体的に）
	適切なセスメントのためには、生活の全体像を把握する必要がある。苦手意識を克服したい。
	
	

	４
	スーパービジョン
の目的
	
	
	負担感が大きくストレスになっていないか確認

	５
	到達目標と

取り組みの始期と終期
	①経済情報がなぜ必要か説明ができる。②生活保護制度を理解する
	
	同僚のケアマネの新規アセスメント訪問（週末）に同行しコツをつかむ由

	６
	スーパービジョンの
準備〈具体的に〉
	事業所内の他のケアマネの経験や利用者への質問の仕方を把握する。最新の生活保護制度の案内書を取り寄せる。
	
	ピアスーパービジョンとして認め利用者の同意を得るようにマナーも注意

	７


	スーパービジョン
の実際　　（内容）

　　　　　（方法）

終了時の所感
	＊生計費、介護サービスの自己負担金などAと共に考えることは信頼関係を築く手立てになることも聞けた。

＊グループスーパービジョン先輩からどのように苦手を乗り越えたか経験談を聞いた。＊来週中に訪問してやってみようという気になった、生活保護制度の案内書を渡した。
	
	報告を約束し、Aさん宅への訪問予定も
具体化するように指導した。



	８
	スーパービジョンの
効果確認、変化の確認
	
	生活保護制度の概要は理解したが、具体的にはAさんが自ら行動することが大切なので、窓口を案内し、Aの同意が得られれば同行すると主任に連絡があった。
	

	９
	目標到達度の評価
	
	
	

	10
	残された課題と

今後の予定
	
	
	


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
①―１
　主任介護支援専門員によるスーパービジョン実施計画・実施記録・評価表【主任氏名　　　　　　】
	
	担当ＣＭ　　　　　　

利用者氏名　　　　　
	　年　月　　日（　）

　：　　～　　：
	　年　月　　日（　）

　：　　～　　：
	　年　月　　日（　）

　：　　～　　：

	１
	担当ケアマネの自己評価結果（△や×を〇に

改善したいこと）
	
	
	

	２
	主任による他者評価で

△や×がつき、早急に〇にすべきこと
	
	
	

	３
	上記の１，２を踏まえて、担当、主任の両者

が合意したスキルアップ課題（具体的に）
	
	
	

	４
	スーパービジョン
の目的
	
	
	

	５
	到達目標と

取り組みの始期と終期
	
	
	

	６
	スーパービジョンの
準備〈具体的に〉
	
	
	

	７


	スーパービジョン
の実際　　（内容）

　　　　　（方法）

終了時の所感
	
	
	

	８
	スーパービジョンの
効果確認、変化の確認
	
	
	

	９
	目標到達度の評価


	
	
	

	10
	残された課題と

今後の予定
	
	
	


平成２8年度　主任介護支援専門員研修「対人援助者監督指導」演習　事前ワークシート　参考様式④
	受講番号：　　　　　受講者氏名　　　　　　　　演習年月日　　年　　月　　日　グループNO   　 

	１　「対人援助者監督指導の演習事例」　事例№
Aさんの担当介護支援専門員として相談援助スキルを自己評価した事例のタイトル
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
２　　Aさんの介護支援専門員として、主任介護支援専門員（スーパーバイザー）の指導・助言を受けて、スキルアップしたい相談援助に関する知識・技術を書いてください。（自己評価表を参考に）
①
②
③
３　Aさんの介護支援専門員として、スーパービジョンに先立ち、スーパーバイザーに知っておいて欲しいこと。（事例の資料に記載されていない事項等）８
４　スーパービジョンに先立ち、スーパーバイザーとしてバイジーに確認しておきたいこと
５　スーパーバイザーが指導・助言が必要だと判断したスーパービジョンのテーマ、内容と目的
　（１）テーマ
　（２）内容
　（３）目的
６　スーパービジョンの方法〈個人スーパービジョン、グループスーパービジョン〉と
その方法を選んだ理由　（バイザーとバイジーの協議により決定）
　

７　当該スーパービジョン実施に関する合意〈契約〉　　年　　月　　日
　　　
８　スーパービジョン実施時期　　年　　月　　日　時間　　　　　　　場所　（　　回目）


	９　バイザーが期待するスーパービジョンの効果
⒑　今後の予定
　　　終了　　　　継続　（次回の予定　　年　　月　　日）


	備考


参考様式⑤
①「個人スーパービジョン」（ロールプレイ）演習　　　書記シート1頁
［　　月　　日］　　　コース　　　　　グループ　

スーパーバイジー（事例提供者：担当ケアマネ役)：受講番号　　　グループNo　　　氏名　　　　　　　　　　
スーパーバイザー〈主任介護支援専門員〉　　　　 受講番号　　　グループNo 　　　氏名　　　　　　　
	個人スーパービジョンのテーマ「　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　」　　　　　　　　
司会者：　　　　　　　　　　　　　　　　　書記：　　　　　　　　　　　　　　
参加者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	１　個人スーパービジョン実施年月日　　年　月　日（　）時間　　：　　～　　：　　場所　　　　
２　個人スーパービジョンの目的


	３　内容　(要旨を箇条書きに)

	　スーパーバイザーから
　

	スーパーバイジーから


	４　個人スーパービジョン終了時の確認

	①得られたこと
②残されたこと

	①得られたこと
②残されたこと

	５　備考



　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　参考様式⑥
①「個人スーパービジョン」（ロールプレイ）演習　書記シート〈２頁〉
	振り返り　
１　個人スーパービジョンのテーマ、内容、目的について
　　　
　　　
２　個人スーパービジョンに対する事前準備について
３　個人スーパービジョン演習の役割を経験して
　①　スーパーバイザー役

　②　スーパーバイジー役
　③　司会者
　④　書記
　⑤　参加者

４　各自が個人スーパービジョンを実践する際に参考にしたいこと
　①　　　
　②　　　
　③　　　
　➃　　　
　⑤　　　


	ファシリテーターコメント




　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　参考様式⑦
「個人スーパービジョン」ロールプレイ気づきシート　バイザーとバイジーの助言・指導場面の観察
［　　月　　日］　　　コース　　　グループ　　　　　　　　
受講番号　　　　　　　　　　氏名　　　　　　　　　　　　　　
	スーパーバイザー役氏名［苗字］：　　　　　　　　　スーパーバイジー役［苗字］：　　　　
観察者氏名［苗字］：　　　　　　，　　　　　　，　　　　　　，　　　　　　，　　　　　　　　　
個人スーパービジョンのテーマ


	１　スーパーバイザーについて
	

	良かったこと

	もう少しこうするといい


	２　助言・指導内容
	

	良かったこと

	もう少しこうするといい


	３　スーパーバイジー役について
	

	良かったこと

	もう少しこうするといい


	４　全体を通して意見
	

	良かったこと

	もう少しこうするといい


	５　事前準備等への振り返り
	

	良かったこと

	もう少しこうするといい



②「グループスーパービジョン」演習　書記シート〈1頁〉　参考様式⑧
［　　月　　日］　　　　　グループ　　

スーパーバイジー（事例提供者：担当ケアマネ役）：　　受講番号　　　　　　　　　　　　氏名　　　　　　　　　　　　
スーパーバイザー〈主任介護支援専門員〉　　　　　　 受講番号　　　　　　　　　　　　氏名　　　　　　　　　　　　
	スーパービジョンのテーマ「　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　」　　　　　　　　
司会者：　　　　　　　　　　　　　　　　　書記：　　　　　　　　　　　　　
グループスーパーバイジー参加者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	１　グループスーパービジョン実施年月日　　年　　月　　日（　）　：　～　　：　　場所

	２ 　当該テーマに対する　グループスーパービジョンの目的



	３　グループスーパービジョンの実施に際して事前準備を要すること・留意点など　
　スーパーバイザーとして
スーパーバイジーとして


	４　グループスーパービジョン実施内容


	５　グループスーパービジョンを受けて理解したこと
　①
　②
　③
　④


	６　残された課題と今後の予定

	②「グループスーパ―－ビジョン」演習　書記シート〈２頁〉　参考様式⑨

	１　グループスーパービジョン演習の振り返り
　（１）スーパーバイザーとして
　
　（２）スーパーバイジーとして
　　　①

　　　②

　　

　　　③
　　　④

　　
　　

（３）司会者として

　（４）書記として



	２　各自がグループスーパービジョンを実践する際に参考にしたいこと　
①　　　
②　　　
③　　　
④　　　
⑤　　　
⑥　　　
⑦　　　


	３　ファシリテーターのコメント
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