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9：30～9：４５（15）
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9：45～10：05(20)
②③④⑤⑥⑦












10:05～10:25（20）


	≪1事例目≫第1事例を用いてグループスーパービジョンの演習を実施

＊8人程度のグループを構成　メンバーの自己紹介、司会、書記、スーパーバイザー役1名、スーパーバイジー役を事例提供者を含め5名
進行は、司会が行います。メンバーが自己紹介と役割を伝える。
①事例の理解
事例提供者（バイジー）が事例の概要についてプレゼンする。
グループメンバーから事例共有のための質問をする。
②事例提供者（スーパーバイジー）から指導を受けたいスキルアップ課題を説明する。
事例提供者（バイジー）が「スーパービジョン申込・事前準備シート」に記載したことを読み上げる。
③事例提供者以外メンバーから、指導を必要とする課題を提案する。
＊「事前ワークシート参考様式４」各自が記載したものを、メンバーに配布し各自が読み込む。
　1事例7人～8人分1事例目の対しメンバー分、事例提供者（バイジーも記載してくる）
2-①②③の記載内容からテーマを具体化するものになる。
④司会者は上記②③の中から、優先順位を考慮しグループスーパービジョンの課題を２～３討論により絞り込む。
司会者の進行によりグループ内で共有、書記は記録する。⇒様式８（Ａ３）
「グループスーパービジョン」演習　書記シート（参考様式８）を使用する。　　　　　　
⑤グループスーパービジョンのテーマの決定　
1　グループスーパービジョンの実施年月日、2　グループスーパービジョンの目的、３実施に関して事前準備を要すること、留意点も記載する。

⑥グループスーパービジョンの開始
書記は、「グループスーパービジョン」演習記録シート参考資料８　４、５を記録する。　　　　　　　　　テキスト
司会は、バイジー役とタイムキーパーを兼ねる。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Ｐ296　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　⑦グループスーパービジョンのまとめ終了　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　参考
　　書記は、「グループスーパービジョン」演習記録シート参考資料８　６を記録
	①②③④⑤
１．事例
２．ＳＶ申込み事前準備シート
３．事前ワークシート（様式４）
４．書記シート
　様式8・9
Ａ４個人
Ａ３グループ 

	
10:25～10:40（15）








	
1 グループごとに司会の進行のもとでロールプレイを振り返る
「グループスーパービジョン」演習　書記シート参考様式9（Ａ３）に書記が記録する。
＊１　スーパーバイザー役、スーパーバイジー役、司会者として、書記として演習の振り返り、ファシリテーターのコメント
＊２　個人スーパービジョンとの違い
＊３　事業所で、地域でスーパーバイザーとしてグループスーパービジョンを実施する際のヒント、課題について意見交換
2 グループごとに、書記がグループワークの成果を発表する。
「グループスーパービジョン」演習書記シート様式9の内容を発表する。⇒発表はどの項目か、先生に確認　　　　
3 事例提供者に事例を返却する。事前ワークシートを各自に返却する。

	　　

	10：40～10：50（10）
	休　　　　憩（１０）

	10：50～11：10（20）

	講師コメント

	



